Zarzadzenie nr 88/2021
z dnia 22 grudnia 2021 r.
Dyrektora Instytutu Psychiatrii i Neurologii

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownika

Instytutu Psychiatrii i Neurologii w Warszawie

Na podstawie §6 ust. 1 pkt 6 Statutu Instytutu Psychiatrii i Neurologii zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Kodeks Etyki Pracownika Instytutu Psychiatrii i Neurologii w Warszawie,

stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Traci moc Kodeks Etyki Pracownika Instytutu Psychiatrii i Neurologii w Warszawie wyd. 1,
opracowany przez Zespo6t ds. Etyki i Przeciw Dziatania Korupcji powotanego Zarzadzeniem

nr 45/2017 z dnia 18 wrzesnia 2017 r.
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PREAMBULA

Kodeks Etyki Pracownika Instytutu Psychiatrii i Neurologii (IPiN) w Warszawie opiera
si¢ na uniwersalnych prawach cztowieka oraz podstawowych zasadach etycznych, ktore
uksztattowaly si¢ w naszym krggu kulturowym, uznawane sg za powszechnie obowigzujace
i ogélnie akceptowane. Do zasad tych nalezg: poszanowanie godno$ci zycia i praw cztowieka,
przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa i przyjetych zobowigzan zawodowych,
prawdomownos¢, uczciwos$é, rzetelno$¢ oraz uznanie praw cziowieka do stanowienia o sobie,
wolno$ci  przekonan, wyznania, podmiotowego i sSprawiedliwego traktowania, prawa
do prywatnosci i wlasnosci.

Celem Kodeksu jest wspieranie pracownikéw IPiIN w realizacji standardéw etycznych
podczas wykonywania wszelkich czynnosci zawodowych, podejmowanych zaroéwno
w Instytucie, jak i poza nim. Zasady Kodeksu Etyki Pracownika IPiN obowigzuja takze osoby
nie bedace pracownikami IPiN, ale korzystajace z jego dziatalnosci w celu zdobywania wiedzy,
umiejetnosci praktycznych lub prowadzenia dzialalnos$ci naukowej w ramach wspotpracy IPIN

Z innymi podmiotami (np. stazysci, doktoranci).

Rozdzial 1.
OGOLNE ZASADY ETYCZNE PRACOWNIKA IPiN

1. Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikow IPIN. Kazdy pracownik przyjmuje
do wiadomosci, ze jego indywidualna postawa etyczna jest elementem budujagcym standardy
etyczne obowigzujace w IPiN, poniewaz wpltywa na jakos$¢ i efektywnos$¢ $wiadczonej
pracy, a takze wizerunek IPiN.

2. Szczegbélowe zasady etyki dla poszczegdlnych grup zawodowych reprezentowanych przez
pracownikow IPiN okre$lajg odpowiednie kodeksy etyki zawodowej zamieszczone
w Zatagczniku do tego dokumentu.

3. Pracownikéw IPiN obowigzuja nastgpujace zasady z zakresu etyki pracy 1 relacji
mig¢dzyludzkich:
3.1 Zasada poszanowania praw i godnosci 0sob zwigzanych z IPiN

Od pracownika IPiN oczekuje si¢:
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3.2

a)

b)

rownego 1 z nalezytym szacunkiem traktowania wszystkich wspotpracownikow,
pacjentow 1 partnerow w realizacji zadan zawodowych bez wzgledu na ich: pte¢,
wiek, ras¢, narodowos$¢, pochodzenie etniczne, religi¢, wyznanie, przekonania
polityczne, stan zdrowia, tozsamo$¢ i orientacje seksualng, status spoleczny,
zajmowane stanowisko 1 forme¢ zatrudnienia, stopien i tytut naukowys;

poszanowania praw  wspOlpracownikow 1 pacjentow do prywatnosci,

podmiotowego i sprawiedliwego traktowania, whasnos$ci, poufnosci i intymnosci.

Zasada odpowiedzialnosci i rzetelno$ci zawodowe;j

Pracownicy IPiN sa zobowigzani do wlasciwego wykonywania powierzonych

im obowigzkow:

a)

b)

9)

h)

wykonywania pracy sumiennie, z nalezyta starannos$cig i na podstawie aktualnej
wiedzy oraz do$wiadczenia;

statego aktualizowania i poszerzania wiedzy oraz kompetencji zawodowych
znajomos$ci przepisOw prawa 1 wewnetrznych regulacji IPiN, ktore sa niezbedne
w realizacji powierzonych zadan;

przestrzegania granic wlasnych kompetencji zawodowych, wynikajacych
Z posiadanego wyksztalcenia, doswiadczenia 1 aktualnego stanu wiedzy w danej
dziedzinie;

uznania obszaré6w kompetencji wszystkich zawodoéw reprezentowanych przez
pracownikow IPiN;

wspierania rozwoju zawodowego milodej kadry, studentéw, doktorantow,
rezydentow, stazystow 1 praktykantow;

formutowania i1 przekazywanie opinii (w tym opinii o stanie zdrowia pacjenta
kierowanej do pacjenta lub oséb do tego upowaznionych) w sposéb rzetelny,
zrozumialy 1 obiektywny;

nalezytego dokumentowania prowadzonych czynnosci zawodowych oraz
informowania przetozonych o efektach wykonanej pracy;

kierowania si¢ zasadg minimalizowania negatywnych skutkoéw dziatan zarowno
w odniesieniu do zdrowia i zycia pacjentow lub zdrowia publicznego, jak

I ewentualnych konsekwencji zdrowotnych, spotecznych lub finansowych;
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3.3

3.4

i) wyraznego zaznaczania afiliacji Instytutu w kazdym przypadku, gdy pracownik
IPiN przedstawia publicznie wyniki pracy powstatej w ramach zatrudnienia w IPiN;

J)  w sytuacji konfliktu interesow, wylaczania si¢ z dziatan mogacych rodzi¢
podejrzenia o stronniczos$¢ lub interesownos¢ wraz z pisemnym zgloszeniem dane;j
sytuacji przetozonemu;

k) reagowania w przypadku tamania zasad etyki pracy przez wspotpracownikow;

I) wlasciwego traktowania zwierzat, uwzglgdniajac ich potrzeby, zapewniajac opieke
I ochrong, co odnosi si¢ zarowno do zwierzat bedacych rezydentami Instytutu lub
wlasnoscia pacjentow, jak rowniez zwierzat laboratoryjnych, o czym stanowi
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady UE (2010/63/UE z dnia 22 wrzeénia
2010r) oraz Ustawa o ochronie zwierzat wykorzystywanych do celéw naukowych
lub edukacyjnych (Dz. Ust poz. 266 z dnia 15 stycznia 2015 r).

Zasada zachowania tajemnicy zawodowej i ochrony poufnych informacji

Pracownicy IPiN zobowigzani sg do:

a) ochrony wrazliwych danych pacjentéw i wspotpracownikow, do ktorych — zgodnie
z 0golnym rozporzadzeniem o ochronie danych (RODO) — nalezg informacje
dotyczace pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych,
przekonan religijnych lub $wiatopogladowych, przynaleznosci do organizacji
zawodowych lub politycznych, a takze dane: genetyczne, biometryczne, zdrowotne,
odnoszace si¢ do seksualnosci lub orientacji seksualnej (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr
119, str. 1);

b) korzystania z poufnych informacji, uzyskanych w zwigzku z dziatalno$cig IPiN,
wylacznie w celach stuzbowych 1 ujawniania ich tylko osobom upowaznionym;

C) udzielania informacji na temat stanu zdrowia pacjenta wylgcznie osobom, ktore
maja do tego prawo.

Zasady zachowania na stanowisku pracy

Pracownicy IPiN sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad odpowiedniego zachowania w kontaktach
ze wspotpracownikami, pacjentami 1 partnerami zewnetrznymi, ze zwracaniem

uwagi na kulture wypowiedzi i taktowne przekazywanie informacji;
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3.5

b) dbalosci o wyglad i estetyk¢ ubioru, ktorym — w przypadku pracownikoéw
medycznych — jest stroj stuzbowy zapewniony przez IPiN;

c) dbatosci o mienie, majatek i $rodki publiczne nalezace do IPiN, w tym ich
wlasciwe i racjonalne wykorzystanie oraz zabezpieczenie przed zniszczeniem;

d) dbania o wizerunek Instytutu w $rodowisku zawodowym, w mediach i w innych
miejscach ksztaltowania opinii publicznej;

e) dbania o to, aby niezbedne do pracy zasoby elektroniczne (w tym poczta e-mail
opatrzona logo IPiN) byly wykorzystywane wytacznie w celach stuzbowych.

Osoby petiace funkcje kierownicze w IPiN zobowigzane s3 do:

a) precyzyjnego formutowania zasad zatrudniania pracownikow;

b) tworzenia rozwigzan zapewniajagcych rowne szanse w rozwoju 1 awansie
zawodowym podwtadnych;

c) obiektywnego, sprawiedliwego i rzetelnego oceniania pracy podwtadnych;

d) zaznajamiania pracownikoéw z obowigzujacymi w IPiN zasadami etycznymi

i dbania o ich przestrzeganie.

Rozdzial 2.
KATALOG UCHYBIEN I WYKROCZEN

Zachowania, ktore w szczegolnosci naruszaja obowigzujace W IPiN zasady etyki:

1.

Postepowanie naruszajace prawa cztowieka, prawa obywatelskie 1 inne zagwarantowane
ustawowo prawa pracownicze oraz prawa pacjenta.

Wszelkie formy przesladowania i dyskryminacji wspoipracownikow lub pacjentow.
Komentowanie lub rozpowszechnianie informacji na temat zycia prywatnego
przetozonych, wspdtpracownikow i1 podwladnych w sposdéb mogacy naruszac ich dobra
osobiste 1 majacy negatywny wplyw na ich wizerunek.

Podejmowanie dodatkowych prac lub zajg¢ w czasie przeznaczonym na wykonywanie
obowigzkow stuzbowych w IPiN.

Faworyzowanie krewnych (nepotyzm) i znajomych (kumoterstwo) przy obsadzaniu
stanowisk lub inne formy protegowania wybranych oséb przy zatrudnieniu i naborze

pracownikow.
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10.

Kodeks

Zachowywanie si¢ w sposob prowadzacy do obnizenia autorytetu 1 wiarygodnosci IPiN.
Wykorzystywanie zasobow elektronicznych (w tym poczty e-mail opatrzonej logo
IPiN) do celow mogacych wigzaé si¢ z narazeniem wizerunku lub obnizeniem zaufania
publicznego do IPiN.

Podejmowanie dziatan majacych znamiona korupcji (doktadny opis w procedurze
antykorupcyjnej IPiN).

Mobbing rozumiany jako uporczywe 1 dlugotrwate ngkanie lub zastraszanie
podwtadnego lub wspotpracownika, wywotujace u niego =zanizong samooceng
przydatnosci zawodowej i powodujace (lub majace na celu) jego ponizenie,
o$mieszenie, odizolowanie badZz wyeliminowanie z zespotu.

Podejmowanie lub przyczynianie si¢ do jakichkolwiek przejawdéw molestowania

seksualnego.

Rozdzial 3.
POSTEPOWANIE W PRZYPADKU NARUSZENIA ZASAD ETYKI
Etyki Pracownika IPiN okreSla nastepujace sposoby postepowania w przypadku

naruszania zasad etycznych:

1.

Jesli uchybienie jest niewielkie (tzn. nie narusza w sposob istotny praw i obowigzkow
okreslonych wyzej) lub spowodowane jest brakiem delikatnosci, wiedzy lub
doswiadczenia pracownika, wilasciwg forma reakcji moze by¢ zwrdcenie uwagi na
nieetyczne postepowanie lub udzielenie pouczenia.

W sytuacji, gdy naruszanie przez pracownika zasad etycznych jest znaczace (tzn. ma
charakter powaznych naruszen 1 wykroczen, opisanych w rozdziale 2), wobec
pracownika moze by¢ wszczete postepowanie wyjasniajace (prowadzone przez Zespot
ds. Etyki i Przeciwdziatania Korupcji) lub dyscyplinarne (prowadzone przez Dyrekcje
IPiN lub specjalnie powotang Komisje¢ Dyscyplinarng).

W przypadku naruszenia zasad etyki w zakresie dziatalno$ci naukowej sprawa jest
zgtaszana do Rzecznika Dyscyplinarnego IPiN, ktory moze jg dalej zgtosi¢ do Komisji

Dyscyplinarnej ds. pracownikéw naukowych, zgodnie z obowigzujacymi regulacjami
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ustawowymi.

Niektére powazne przypadki naruszenie Kodeksu Etyki moga skutkowaé

odpowiedzialnoscig na gruncie prawa pracy, prawa cywilnego lub kodeksu karnego.

Rozdzial 4.
DORADCA ETYCZNY
Dyrektor IPiN ustanawia funkcje Doradcy Etycznego w Instytucie Psychiatrii
i Neurologii. Zadaniem Doradcy jest udzielanie pomocy pracownikom IPiN w zakresie
postgpowania etycznego, a takze inicjowanie postgpowania wyjasniajacego w sytuacji,
gdy zachowanie pracownika jest sprzeczne z zasadami zawartymi w Kodeksie
Etycznym Pracownika IPiN.
Szczegotowe zasady powotywania Doradcy Etycznego oraz tryb jego dziatania okresla

Zarzadzenie Dyrektora Instytutu nr 80/2020 z dnia 30 listopada 2020 r.
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ZALACZNIK

Standardy i szczegolowe zalecenia etyczne dotyczace grup zawodowych reprezentowanych

w IPIN znajduja si¢ na nastepujacych stronach ulozonych ponizej w kolejnosci

alfabetycznej :

Farmaceutow zatrudnionych w IPiN obowigzuja zasady etyki zawarte w Kodeksie Etyki

Aptekarza Rzeczpospolitej Polskiej: https://www.nia.org.pl/kodeks-etyki/

Lekarzy zatrudnionych w IPiN obowigzujg zasady etyki i deontologii zawarte

w Kodeksie Etyki Lekarskiej: https://nil.org.pl/dokumenty/kodeks-etyki-lekarskiej

Pielegniarki i pielegniarzy zatrudnionych w IPiN obowigzuja zasady etyki zawarte

w Kodeksie Etyki Zawodowej Piclegniarki i Potoznej Rzeczypospolitej Polskie;j:
(http://www.oipip-suw.osti.pl/onas/kodeks.pdf)

Pracownikéw naukowych IPiN i wszystkich pracownikéw IPIN prowadzacych badania

naukowe obowigzuja zasady etyki zawarte w Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego:

https://instytucja.pan.pl/index.php/kodeks-etyki-pracownika-naukowego

Psychologéw zatrudnionych w IPiN obowigzuja zasady etyki zawarte w Kodeksie

Etycznym Psychologa Polskiego Towarzystwa Psychologicznego:
http://www.ptp.org.pl/modules.php?name=News&file=article&sid=768
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